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Delibera del Consiglio Direttivo n. 5/2023 

 
 
L’anno duemilaventitre, il giorno 29 del mese di marzo (29/03/23), alle ore 15,00 presso la 
sede sociale dell’Automobile Club di Vercelli, sita in corso Fiume n.73, sono stati convocati con 
regolare avviso in data 20/03/2023 prot. n. 237/23 i componenti del Consiglio Direttivo per 
deliberare sul seguente ordine del giorno: 
 

Questioni concernenti il personale   
  

Sono presenti alla seduta odierna i signori Consiglieri: geom. Eugenio Castelli, Presidente, il 
Prof. Angelo Fragonara vice Presidente, la prof.ssa Gabriella Gorini, il Dr. Marcello Pamparana 
e il Dr Gianluigi Greppi consiglieri.  
 

Funge da segretario verbalizzante il direttore dell'Ente dr. Emilio Ingenito 

Il Presidente, constatata la validità della riunione, dichiara aperta la seduta. 
 

Il Presidente 
 

fa presente ai Consiglieri che l’unica dipendente dell’Ente, Lorenza Crosio inquadrata 
precedentemente nell’Area C al livello C3, che in base al nuovo CCNL del Comparto Funzioni 
Centrali del 2019 – 2021, corrisponde all’Area Funzionari con il 3° Differenziale Stipendiale, non 
ha più avuto progressioni economiche dal 2010;  
ai sensi del ex art. 14 del CCNL 2019 – 2021, poiché si ritiene che al fine di remunerare il maggior 
grado di competenza professionale progressivamente acquisito,  nello svolgimento delle funzioni 
proprie dell’area e della famiglia professionale, per il riconoscimento di un ulteriore differenziale 
stipendiale, che si configura come progressione economica all’interno dell’area ai sensi dell’art. 52 
c. 1-bis del d.lgs 15/2001, occorre attivare una procedura selettiva di area, attivata in relazione alle 
risorse del Fondo risorse decentrate, destinata a tale finalità; 
considerato che possono partecipare alla procedura selettiva i lavoratori che negli ultimi 3 anni non 
abbiano beneficiato di alcuna progressione economica e non siano incorsi in procedimenti 
disciplinari; 
il differenziale stipendiale viene attribuito tramite procedura selettiva stabilita secondo i criteri 
pervisti dall’art. 14 comma d)  e comma f) del CCNL 2019 - 2021       
 

Il Consiglio Direttivo 

 
sentito il Presidente 
visto l’art. 3 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente 
 

delibera all’unanimità 
 

di demandare in sede di Contrattazione Collettiva Integrativa per l’anno 2023, la ponderazione 
dei criteri, per l’attribuzione del Differenziale stipendiale con le risorse avente carattere di 
certezza e derivanti dal fondo risorse decentrate.   
 
Il Direttore                                                                                                                  Il Presidente                                       
Emilio Ingenito                                                                                                        Eugenio Castelli 


